
es enseignants de 
vos enfants 

perdront entre 600 et 
1000€ par mois

L
Qui voudra enseigner en sachant qu’à la

retraite, on pourra toucher à peine plus
que le smic ?

e principe même de 
solidarité disparaitra.L

Le régime actuel repose sur la solidarité :
les  générations  actuelles  permettent  (à  peu
près) aux générations d’avant de vivre (enfin).
Avec le régime à points, chacun cotise pour sa
gueule. Et tant pis pour les ancien(ne)s qui
auraient eu des carrières compliquées.

ecteur public, 
secteur privé : tous 

touché(e)s
S

Toutes  et  tous  verront  leur  pension
amputée. Blessé(e), sans travail pendant
quelques  mois,  un  an ?  Votre  pension
comptabilisera aussi ces périodes  moins→
de points, moins de retraite.

es femmes seront 
encore plus 

frappées par la retraite 
à points

L
En plus de la spécificité de la mater-

nité, les femmes ont les carrières les plus
touchées par les temps partiels. Comme
le cumul des points comptabilisera toute
la carrière, vos pensions vont encore plus
baisser.

’économie décidera de 
votre pensionL

Un des objectifs réels est que les retraites
coûtent moins de 14 % du PIB. Or, en 2050,
les retraités seront 6 millions plus nombreux.
Il faudra donc partager le même gâteau entre
d’autant plus de retraité(e)s : on fera varier
votre pension sans préavis.

ge « pivot » à 64 ans, 
décôte…

→ Perdre sa vie à 
(essayer de) la gagner

Â

On entre  dans  le  métier  de plus  en
plus tard (études…), on bosse toute une
vie, même malade… jusqu’à quand, pour
espérer avoir de quoi vivre dignement ?
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