
LPassons à l'action !

U ne entrepr i se peu t
fa i re u n pla n soci a l
sa ns a v o i r de
d i ff i cu ltés
économi qu es

Aujourd’hui, un licenciement pour motif économique n’est valable
qu’en cas de fermeture d’entreprise, de réorganisation, de
mutations technologiques ou de difficultés économiques. Avec la
loi "travail", les critères deviennent tellement flous qu'une simple
allégation de la part de l'employeur suffira à le justifier.
Conséquence : une facilité de licenciement, un puissant levier de
chantage patronal pour faire passer ses "accords" d'entreprise.
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Les jeunes disent
non !




