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Pour un plan de rattrapage pour

la Gironde :

Il nous faut
300 postes !

1l nous faut 300 postes pour que no-
tre département rejoigne la moyenne

avant le 19 Février ou bien mieux les
amener le jour du rassemblement

nationale. Vous pou-
Or, la do- Rassemblement vez afficher
tation dé- . , . la date du
parte- Mmercredi 20 février rassemble-
mentale 8 . ment et
pour la a 14h |nSpeCtI0n inciter les
rentrée 2z . parents a
prochaine Académique veni,
'est .

3:23 Iﬁ;;e_ A l'appel du SNUipp-FSU gﬁus f‘;rf:éz
tes! SE-UNSA, SNUDI-FO  yne confé-
Entre le SGEN-CFDT, FCPE rence de
discours

officiel sur ’école et les réalités du
terrain, les contradictions sont fla-
grantes : tout en prétendant lutter
contre la difficulté scolaire, le gouver-
nement supprime des milliers de pos-
tes, diminue le temps de classe des
éléves, réduit les moyens de forma-
tion des enseignants. Ce n’est pas
comme cela qu’on améliorera le sys-
téme scolaire !

Si Darcos, par la mise en place du
service minimum dans les écoles, se
soucie de l'accueil des éléves les jours
de greve, il est clair qu’il ne s’en pré-
occupe pas les autres jours de l'an-
née !

43 postes ! Cela augure une rentrée
scolaire encore plus difficile pour les
écoles: fermetures de classes, classes
surchargées, difficile scolarisation des
enfants de moins de trois ans, person-
nel non remplacé, offre de formation
continue encore réduite.

C’est pourquoi, nous sommes extré-
mement déterminés a peser pour ob-
tenir une autre dotation pour la ren-
trée prochaine et l'engagement du
Ministre pour un plan de rattrapage.

Campagne de pétition
Faites signer massivement cette péti-
tion (page 4) en:

- I'affichant sur la porte de I'école
- demandant aux parents ou ensei-

presse pour
alerter I’opinion.

C’est pourquoi nous vous incitons a
venir le plus massivement possible. !!

Motion de conseil d’école

Faites voter dans tous les conseils
d'école la motion (page 3) que l'en-
semble des organisations syndicales
et la FCPE vous proposent. Faites
nous en parvenir un double. Nous les
remettrons lors de nos prochaines
initiatives.

Lettre a tous les maires et tous
les députés de la Gironde.

Nos quatre organisations syndicales
et la FCPE ont écrit a tous les maires
et députés de la Gironde (page 3)
pour les alerter et les appeler a ap-
puyer notre demande de dotation.

Suites de I'action

Nous devons d'ores et déja envisager
d'autres modalités d'actions pour
peser sur cette situation. C'est pour-
quoi nous vous proposons de remplir
en ligne avec vos collégues de 1'école
le questionnaire http://33.snuipp.fr/
Le rassemblement du 20 février
sera l'occasion de faire le point
collectivement.

Laurence Laborde
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Pour un nouveau plan de rattrapage : la
Gironde a besoin de 300 postes

D’ou vient notre chiffrage de 300
postes ?

Le P/E mesure le nombre d'enseignants
pour 100 éléves et permet de comparer les
taux d’encadrement dans les différents
départements.

Notre P/E de 5,11 nous place derniers en
Aquitaine (P/E régional : 5,25) et en
queue de peloton des autres départe-
ments frangais (P/E national : 5,31).
Pour rattraper le P/E national, il
mangque encore 300 postes au vu des
effectifs de rentrée 2007 (125 747 éléves).
Le dernier plan de rattrapage obtenu en
Gironde a simplement permis que la si-
tuation ne s'aggrave pas davantage. Notre
P/E reflete en effet les tres grandes diffi-
cultés que nous rencontrons dans notre
département : la configuration géographi-
que (zone rurale importante, zone urbaine
concentrée), le nombre croissant d'éléves
et les restrictions budgétaires font que
nous peinons a ce que les enfants de Gi-
ronde aient la méme qualité d'enseigne-
ment que la moyenne des éléves en
France.

Nous allons revenir plus en détail sur
quelques éléments de déclinaison de ce
P/E.

1-Taux d'encadrement dans les éco-
les

Actuellement 280 écoles dépassent les 25
éleves par classe et cette situation risque
de s’aggraver a la rentrée prochaine avec
pour conséquences :

- de nombreuses classes de cycle 3 a plus
de 30 éléves

- le travail avec les enfants en difficulté
extrémement compliqué a effectuer

- des problémes pour la mise en place de
I'informatique, des langues vivantes...

- des difficultés dans les zones rura-
les :effectifs globalisés dans les RPI (en
maternelle a Fours, 34 éléves en petite et
moyenne section), classes a multiples
niveaux.

2-Accueil des 2 ans

Au total, toutes écoles confondues en Gi-
ronde, 2 323 enfants de moins de 3 ans
sont accueillis en maternelle. Par compa-
raison 14 538 enfants de 3 ans et 15 130
enfants de 4 ans sont scolarisés

Sur notre département, on constate
une dégradation de la scolarisation
des moins de 3 ans passant de 16,2%
en 2002 a 11,4% en 2007 alors que
la moyenne nationale (qui a égale-
ment baissé) est de 18,4% en 2007

Ce faible pour-
centage s’expli-
que par des ef-
fectifs déja tres
élevés en mater-
nelle .Ainsi, nous
avons pu établir
d’apres les don-
nées de I'Inspection Académique que c’est
dans la grande majorité, les classes de 26
a 30 éleves qui ne scolarisent pas les deux
ans.

3-Remplacement

Avec 23 933 journées de classe non rem-
placées en 2006-2007, des milliers de
journées de classe sont perdues pour les
éléves. En 2005-2006, la Gironde était 96
ém pour son taux de remplacement.

II manque a la Gironde 10,5 postes
pour rattraper le taux national
moyen de titulaires mobiles. Cette
absence de remplacant implique une
quasi disparition de la formation continue
des enseignants, autre que celle de 'adap-
tation au poste.

4- Adaptation et Scolarisation des
Handicapés (ASH)

Ala rentrée 2007, plus de 100 postes ASH
ne sont pas pourvus par des personnels
spécialisés.

Il est urgent d’augmenter le nombre de
départs en stages de formation aux diffé-
rents CAPA-SH !

Si les stagiaires E et G peuvent occuper
seuls, pendant leur année de formation,
les 31 postes vacants actuels, chacun des
75 stagiaires D ou F encore a former mo-
bilisera un demi poste pour son remplace-
ment pendant ses périodes de stage : ce
sont donc 37,5 postes qui sont né-
cessaires pour permettre leur départ en
stage.

C’est a ce prix que pourra étre assuré le
fonctionnement optimal des dispositifs
d’aide aux éléves en difficulté et d’accueil
des éleves en situation de handicap.

5-besoin en formation

Aujourd’hui, la possibilité pour un ensei-
gnant de bénéficier d’'une formation de
son choix est extrémement réduite :

- d’'une part du fait de la multipli-
cation des stages a publics désignés, qui
absorbent une part croissante de l'offre de
formation ;

- d’autre part parce que la réforme
de la formation initiale, avec la mise en
place des stages a destination des débuts
de carriere, n’a pas été accompagnée des
moyens nécessaires et se fera nécessaire-
ment au détriment de la formation conti-

D’ou vient notre

chiffrage ?

nue des autres personnels ;

- enfin, parce que l'offre de forma-
tion est bien loin de correspondre a la
demande : ainsi 4 candidats sur 5 se sont
vu refuser une formation a 'accompagne-
ment des éléves a besoins éducatifs parti-
culiers ; ainsi encore, moins de 10% des
demandes de formation sur la maternelle
ont pu étre satisfaites...

Cest pourquoi nous exigeons que les
moyens nécessaires soient affectés a la
formation continue :

- laugmentation massive des
moyens financiers nécessaires a la mise
en place de I'offre de formation attendue,

- augmentation massive du nom-
bre de personnels pouvant étre affectés au
remplacement des enseignants stagiaires,
que seul permettra un nouveau « plan de
rattrapage pour la Gironde »

C’est 300 postes d’enseignants du
premier degré qu’il manque a la
Gironde pour rattraper la moyenne
nationale et que les enfants de Gi-
ronde aient les mémes conditions
d’accueil et d’enseignement et donc
les mémes chances de réussir que
I’ensemble des autres enfants !

Laurence Laborde

En bref
Laicité et Sarkozy

Le Président Sarkozy en visite chez
Benoit 16 discours au Latran:

"Dans la transmission des valeurs et
dans I'apprentissage de la diffé-
rence entre le bien et le mal, I'insti-
tuteur ne pourra jamais remplacer
le pasteur ou le curé, méme s'il est
important qu'il s'en approche,
parce qu'il lui mangquera toujours
la radicalité du sacrifice de sa vie
et le charisme d’'un engagement
porté parl'espérance.”

Le SNUipp est tres choqué par le
discours de Sarkozy en visite chez
Benoit 16:analyses et commentai-
res dans le prochain U33



Report de la carte scolaire
apres les élections
municipales

Le gouvernement a imposé le report de la
carte scolaire apres les élections municipa-
les.

En effet ,vu les dotations départementales,
il ne souhaitait pas que les mobilisations
parents enseignants perturbent les scru-
tins ! Cette mesure politique bouleverse le
calendrier paritaire et va avoir des consé-
quences sur 1 'organisation des écoles pour
la rentrée prochaine .

Un premier CTPD aura lieu le 10 avril, le
deuxiéme aura lieu le 1er Juillet .

Il se peut donc que des écoles apprennent
une mesure de fermeture a deux jours de la
sortie avec les conséquences que nous
connaissons sur la répartitions des éléves,
les commandes...

Les écoles qui pensent avoir une mesure de
carte scolaire doivent donc nous faire
connaitre leurs effectifs et répartitions et
préparer le plus t6t possible la mobilisation
nécessaire avant le CTPD d'Avril (motion de
conseil d'école, pétition de parents...). N'hé-
sitez pas a nous contacter!

A Mesdames et Messieurs
les Députés de la Gi-
ronde

A Mesdames et Messieurs les Maires de
la Gironde

Le budget national 2008 prévoit 11 200
suppressions de postes dans I'Education
nationale.

Cela a des conséquences sur la dotation
en postes dans le primaire notamment
dans notre département.

En effet, le département de la Gironde
connait depuis plusieurs années un re-
tard en postes d’enseignants, retard qui
le place 95ém sur les 100 départements
de France en matiére d’accueil, de condi-
tions de travail et d’enseignement dans
les écoles. Le dernier plan de rattrapage,
obtenu en 2003, a uniquement permis
labsorption de la hausse démographi-
que.

Ce manque d'enseignants se fait sentir
chaque jour dans nos écoles:

. -280 écoles dépassent plus de 25
éleves par classe
. des milliers de journées de clas-

ses sont perdues pour les éleves

ELes membres de notre
iconseil d'école, réunis le
EJ N fien-
inent & exprimer leur
igrande inquiétude quant
gcu retard en postes d'en-
i seignants pour le départe-
iment de la Gironde. Ce
iretard, accumulé depuis
!plusieurs années, place

Motion a |
proposer en
conseil |
d’école

i notre département 95 ém sur les 100 départements de France en matiére i
: d'accueil, de conditions de fravail et d’enseignement dans les écoles. Le
i dernier plan de rattrapage obtenu en 2003 avait simplement permis que la i
i situation départementale ne se dégrade pas davantage. :

Pour la rentrée 2008, la dotation de 43 postes est insuffisante pour absorber
:I'augmentation prévisionnelle de 800 & 1 000 éléves et le retard cumulé i
i continue & s’accentuer. Cela engendrera donc une situation particuliére-

iment préoccupante :

inévitables fermetures de classes, classes surchar-:

i gées, quasi impossible scolarisation des enfants de moins de trois ans, per-
: sonnels non remplacés a hauteur des besoins. :

i En conséquence, les membres de notre conseil d'école, demandent qu'uni
i nouveau plan de rattrapage d’urgence soit mis en place car les enfants de :
: Gironde doivent avoir les mémes conditions d’accueil, les mémes condi-
: tions d’enseignement et donc les mémes chances de réussite que I'ensem- :

i ble des éléves.

"
------------------------------------------------------

et le fonctionne-
ment des écoles
est perturbé : 23
933 journées de
classe non rempla-

cées en
2006/2007
. a la rentrée 2007,

il reste encore plus

de 100 postes pour

les éléves en grandes difficultés

(rased, segpa..) qui ne sont pas

attribués a des personnels spécia-

lisés. Ce sont donc 37,5 postes qui

sont nécessaires pour permettre

le départ de ces enseignants en

stage de formation.
Il faut donc au moins 300 postes pour
que notre département rejoigne la
moyenne nationale. Or la dotation dé-
partementale est de 43 postes, ce qui
implique que la rentrée prochaine sera
trés difficile : fermetures de classes, clas-
ses surchargées,quasi impossible scolari-
sation des moins de trois ans, personnels
non remplacés, formation continue des
enseignants quasi supprimée.
L'école, les enfants méritent mieux. Leur
avenir se joue dés la maternelle, il se
joue dans des classes moins chargées
parce qu'elles facilitent la mise en oeuvre

Lettre
aux deputes

et aux maires

de pédagogies et d'organisations prenant
en compte chacun, permettant l'acces de
tous aux savoirs, a la culture.Il se joue
avec des enseignants qui puissent ren-
forcer leur formation.

Les enfants de la Gironde doivent avoir
les mémes conditions d'accueil, les mé-
mes conditions d'enseignement et donc
les mémes chances de réussite que les
autres éleves du pays.

C'est pourquoi nous nous adressons a
vous afin que la dotation départementale
soit revue a la hausse pour la rentrée
2008 qu'un plan de rattrapage soit mis
en place et que le budget soit augmenté.

Le FCPE,SNUipp -FSU, le SE-UNSA,
le SGEN-CFDT, FO



Plan de rattrapage '::
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PETITION : PLAN DE RATTRAPAGE POUR LA GIRONDE
IL NOUS FAUT 300 POSTES

»

SNUipp-FSU

Le département de la Gironde connait depuis plusieurs années un retard en postes d’enseignants, retard qui le place 95 éme sur
les 100 départements de France en matiére d’accueil, de conditions de travail et d’enseignement dans les écoles.
Ce mangue d’enseignants se fait sentir chaque jour dans nos écoles :
. 280 écoles dépassent plus de 25 éléves par classe.
¢ Des milliers de journées de classe sont perdues pour les éléves et le fonctionnement des écoles perturbés : 23 933
journées de classe non remplacées en 2006-2007 !
. La scolarisation des enfants de « moins de 3 ans » ne cesse dramatiquement de diminuer
¢ Alarentrée 2007, il reste encore plus de 100 postes pour les éléves en grandes difficultés (rased, sepga...) et/ou
handicapés, qui ne sont pas attribués a des personnels spécialisés. Ce sont donc 37,5 postes qui sont nécessaires
pour permettre le départ de ces enseignants en stage de formation.

Il faut donc au moins 300 postes pour que notre dép  artement rejoigne la moyenne nationale . Or la dotation académique
n'est que de 43 postes, ce qui implique que la rent  rée prochaine sera tres difficile : fermetures de ¢ lasses, classes sur-
chargées, scolarisation quasiment impossible des mo ins de trois ans, personnels non remplacés, personn els non for-
més !

Les enfants de Gironde doivent avoir les mémes conditions d’accueil, les mémes conditions d’enseignement et donc les mémes
chances de réussite que I'ensemble des éleves.

Nom Prénom Fonction Adresse Signature

Enquéte-action
plan de rattrapage pour la Gironde

Ecole ou nom:

une journée de greve départementale O une journée de manifestation hors temps scolaire:
une journée de greve reconductible O . plutdt le mercredi O
. plutot le samedi O

a renvoyer au SNUipp-FSU — 44 cours Aristide Briand 33075 Bordeaux — snu33@snuipp.fr

L’enquéte est aussi disponible en ligne a Dladresse suivante. Elle peut y étre remplie directement:
http://33.snuipp.fr/spip.php?article226



