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Dans les mois a venir, des rendez-vous sont en perspective pour la
FSU avec le congrés départemental les 8 et 9 janvier et le congrés na-
tional du 11 au 15 février. Ces moments, importants dans la vie démo-
cratique de notre fédération, vont étre I'occasion pour chaque syndiqué
de faire le bilan des trois années écoulées et de s'exprimer sur les
orientations qu'il souhaite voir prendre par son syndicat.

Dans le contexte de crise financiére, économique, environnementale et
sociale que nous vivons, il est plus que jamais d'actualité de porter nos
propositions pour I'école, pour les services publics, notre projet de
transformation sociale.

La participation de chacune, chacun, par son expression ou son vote,
est importante pour faire avancer les débats, construire des mandats
gu'il nous faudra mettre en oeuvre avec les personnels.

Ce journal vous invite a voter dans le cadre de la préparation du 7eme
congres de la FSU, fédération dont fait partie le SNUipp-FSU.

Vous avez a vous prononcer sur le rapport d'activité, c'est a dire le che-
min parcouru en trois ans, a l'intérieur duquel des choix sont a faire sur
deux points, des « fenétres », qui expriment des appréciations différen-
tes, et a choisir entre cing textes d'orientation et listes de tendances.
Les instances de la FSU sont composées en tenant compte de ce vote.

Les textes sur lesquels vous allez voter se trouvent dans le supplé-
ment gris de la revue Pour n° 163 que vous avez recue début octo-
bre. lls sont téléchargeables a I'adresse suivante :

http://w3.fsu.fr/IMG/pdf/POUR163_suppl_gris.pdf
Le matériel de vote est dans cet Unitaire 33.

Tous les syndiqués de I'année derniere votent ainsi que les nouveaux
de cette année.

Le vote aura lieu du 8 au 29 novembre par correspondance ou directe-
ment au siége du SNUipp-FSU (Bourse du Travail a Bordeaux).

Ne laissez pas passer I'occasion d'exercer la démocratie dans no-
tre syndicat.

Alors votez massivement !

Célia Gonzalez-Fondriest
Agnés Dumand
Co-secrétaires départementales

P.1: Edito

P.2 : Contribution Unité et Action
et sans tendance

P.3: Contribution Ecole
Emancipée

P.4 : Modalités de vote
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Texte a l'initiative du courant de pensée
Unité et Action et sans tendance de la Gironde

Etre le syndicat de toute la profession pour la réussite de
tous, I'amélioration de nos conditions de travail et la
transformation sociale !

L'élection de Francois Hollande a amené de nouvelles
perspectives pour une école plus égalitaire, de nouveaux
espaces de dialogue mais aussi des envies de change-
ments forts chez les collegues, ce qui nous confére une
responsabilité importante.

Pourtant les difficultés liées aux choix budgétaires et a la
politique d'austérité du gouvernement risquent d'empécher
toute refonte en profondeur de I'école.

Si des signes positifs ont été donnés (création de postes,
retour de la formation intiale, scolarisation des moins de
trois ans, plus de maitres que de classes, abrogation de la
réforme de I'évaluation des enseignants, révision des éva-
luations nationales), I'état actuel des discussions sur la
refondation de I'école inquiéte sur les possibilités de modi-
fications en profondeur de son état et sur I'amélioration
des conditions de travail et des salaires des enseignants.

Construire les revendications et les mo-
bilisations avec I'ensemble des person-
nels

Face a cela, il est indispensable de créer un rapport de
force fondé sur un mouvement majoritaire dans la profes-
sion en particulier et dans la société en général, porteur
de revendications alternatives, qui se nourrissent de la
réflexion impulsée depuis des années par le SNUipp, pour
transformer I'école et porter un projet ambitieux pour la
réussite de tous les éléves.

Cette ambition implique la construction démocratique,
avec le plus grand nombre de collegues, de modalités
d'actions non plus pour empécher des reculs mais pour
permettre des avancées.

Dans le méme temps, le SNuipp doit continuer avec vos
délégués du personnel a défendre la profession collective-
ment et individuellement auprés de I'administration sur les
carrieres, les salaires, les conditions de travail et pour
gagner de nouveaux droits.

Unité et Action agit pour redonner aux services publics
une place déterminante dans notre pays, capables de
lutter contre les inégalités sociales, de répondre sur tout le
territoire aux besoins essentiels, d'élever le niveau de
formation et de qualification de tous, d'offrir un égal acces
de qualité a la culture, I'éducation, la santé, la justice...

Débattre, rassembler, rechercher lI'unité

Le courant de pensée Unité et Action est majoritaire dans
le Snuipp et la FSU. Ses militants sont trés investis dans
la vie du syndicat et ont toujours eu pour souci d'impliquer
également les collegues qui ne veulent pas se retrouver
dans ce systéeme de tendances ; Unité et Action s'inter-
roge d'ailleurs depuis la création de la FSU sur la perti-
nence de ce fonctionnement.

Pour Unité et Action, il est nécessaire de travailler a I'unité
du syndicalisme dans notre pays. C'est pour cela que
nous recherchons en permanence la construction de mo-
bilisations intersyndicales.

Les collegues qui se retrouvent sur les positions d'« Unité
Action et sans tendance » ont des opinions diverses mais
sont réunis par un fort attachement a la démocratie syndi-
cale, aux actions majoritairement suivies et a l'unité fon-
dée sur la recherche de la synthése. Ensemble, nous
avons le souci permanent de travailler au plus prés des
adhérents, notamment dans les réunions de secteur, car
nous sommes persuadés que l'action n'a de chance de
réussir que si elle est construite a la base et portée par
I'ensemble de la profession.

Pour porter cette conception du syndica-
lisme au sein de la FSU : votez et faites vo-
ter pour la liste « Unité et Action et sans ten-
dance » !

Héléne Alcon, Marie-Odile Beaupuy, Claire Bordachar, Catherine Erracaret, Samantha Fitte,
Célia Gonzalez-Fondriest, Cécile Hémous, Yves Jouanard, Véronique Jusot, Emilie Lafond, Ghislain Lanau, Nadine
Massonnieére, Vincent Maurin, Mathieu Noblia, Patrick Pasquon, Brigitte Salmon, Annie Serres,

Elise Veux, Vincent Wroblewski.
Conseillers syndicaux du SNUipp-FSU
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Texte a I'initiative du courant de pensée
Ecole Emancipée et sans tendance de la Gironde

Plus que jamais construire une FSU combative !

Le compte n'y est pas !

Six mois apres les élections, si le ton a enfin changé, si
nos luttes passées ont été partiellement entendues
(évaluations, postes...), nous devons constater que le
changement ne s’est pas opéré en profondeur.

L’argument de la crise et du paiement de la dette justifie la
poursuite des restrictions budgétaires et 'aménagement
bricolé de I'existant.

Les recrutements annoncés pour l'année prochaine nous
ramenent a peine au nombre de postes de la rentrée 2011.
Pire, ces créations seront prises sur le dos des autres ser-
vices publics, soumis a une cure d'austérité aggravée.

La suppression des RASED, le gel des salaires, le jour de
carence, la précarité des EVS et AVS sont maintenus.
L'arrivée en 2013 d’enseignant-es contractuel-les en for-
mation dans les écoles va méme aggraver cette précarité.
La réforme des rythmes scolaires accouche d'une souris et
d'un possible alourdissement du temps de travail des en-
seignants. Le statut d'établissement pour les écoles est a
nouveau évoqueé.

Plus inquiétant, des mesures qui ne coltent rien ne sont
pas prises : suppression des programmes ECLAIR (prime,
postes a profils..), du Livret Personnel de Compétences,
du socle commun et de lidéologie qu'il sous-tend
(individualisme, principe des talents...). Le caporalisme
des IEN est méme renforcé (AP, inspections et tracasse-
ries administratives...)

Quant a la chasse aux Roms et aux sans-papiers, la politi-
que de l'actuel gouvernement n'a rien a envier a celle du
précédent.

Cette crise n’est pas la notre !

Les milliards offerts aux banques sans contrepartie depuis
2008, les cadeaux fiscaux aux plus riches ont co(té cher
et ont été un facteur essentiel de la crise. Au nom de la
dette, il faudrait maintenant rembourser.

Les peuples grec, portugais, espagnol en font déja I'expé-
rience : chdmage, précarité, misére, casse des services
publics, délabrement de I'état de santé... En continuant de
nous soumettre aux marchés et de nous imposer I'austéri-
té, les gouvernements nous meénent a une récession géné-
rale. C'est pourquoi I'Ecole Emancipée s'est battue pour
que la FSU participe pleinement au collectif unitaire contre
le TSCG et a appelé a la manifestation unitaire du 30 sep-
tembre a Paris contre sa ratification.

La FSU et ses syndicats doivent alerter les collégues sur

un budget d'austérité qui verrouillera toutes les politiques
publiques, un projet pour I'école insuffisamment ambitieux,
une autre étape de la décentralisation qui renforcera les
inégalités territoriales.

La FSU est, depuis vingt ans déja, porteuse d’un projet
ambitieux de transformation de I'école, du service pu-
blic, de la société.

Cette transformation est possible : nos sociétés n'ont ja-
mais produit autant de richesses !

Elle est nécessaire : dépenser pour I'éducation c'est inves-
tir pour I'avenir, c'est créer de la richesse !

Nous n'aurons pas tout tout de suite, mais nous voulons
tout de suite d'autres choix budgétaires et une autre politi-
gue pour « plus de maitres que de classes » dans chaque
école, reconstruire les RASED, restaurer une formation
professionnelle initiale et continue de qualité, repenser des
programmes pour la réussite de tous, augmenter les salai-
res, en finir avec la mise en concurrence des établisse-
ments et le management libéral des personnels dans la
Fonction Publique.

Repasser a I'offensive

La FSU est un bel outil pour porter ce projet et le SNUipp-
FSU doit étre en premiére ligne pour le défendre. Pas
guestion de se laisser enfermer dans le satisfecit des pre-
miéres mesures, dans le mirage du « président s'en-
gage ». Il nous faut un syndicalisme offensif, revendicatif,
ancré dans des alternatives économiques et sociales pro-
gressistes et écologiguement viables. Un syndicalisme
capable de redonner confiance en l'action collective et de
construire, avec la profession, des mobilisations indispen-
sables larges et résolues, dans notre secteur bien sar,
mais aussi a I'échelle de toute la fonction publique comme
avec I'ensemble des salariés du privé.

Nous sommes profondément attaché-es a
une FSU résolument combative, unitaire et
fédérale, porteuse de transformations socia-
les.

C'est pour renforcer cette orientation que
nous vous appelons a voter et a faire voter
pour la liste a Il'initiative de I'Ecole Emanci-
pée.

Les conseillers syndicaux école émancipée et sans tendance :

Brethes Céline, Cassiau Francgois, , Cunchinabe Christine, Dumand Agneés, Expert Benjamin, Fradelizi Julie, Gaya-
dine Paskal, Héraud Christine, Laborde Laurence, Lafon Bruno, Lagleyse Marion, Lapeyre Virginie,
Martinez Adrien, Meyer Séverine, Moulinier Audrey, Mullier Emilie, Otharan Christophe, Peny Valérie,

Peyratout Jean, Teyssot Nathalie.
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Vote FSU - Mode d’emploi

Du 8 au 29 novembre, chaque syndiqué vote !

Un bulletin, deux votes !

2 votes sont a exprimer sur le méme bulletin ;

o un vote d'orientation
) un vote sur le rapport d'activité national dans la
FSU

- Tous les textes sur lesquels
PC or VOUS avez a vous exprimer se
e trouvent dans le supplément au
n°163 de POUR qui vous a été
adressé en octobre.

Cahier spécial n°1

TEIE En cas de perte, il est consulta-
POJIERS ble et téléchargeable sur le site

FS l' de la FSU a l'adresse suivante:

http://w3.fsu.fr/IMG/pdf/
e POUR163_suppl_gris.pdf
CONGRES NATIONAL

1 vote : choisir les
orientations de la FSU

Le premier vote sera un vote d'orientation. Plusieurs lis-
tes vous proposent leurs choix prioritaires pour les 3 ans
a venir de l'orientation de la FSU. Vous voterez pour I'ex-
pression (la tendance) qui exprime le mieux les orienta-
tions que vous souhaitez voir prises par la FSU.

2éme vote : Rapport d'activité de la FSU -
Porter un jugement sur le chemin parcouru
en 3 ans

Une originalité : la présence de 2 « fenétres » : plusieurs
choix sont proposés pour commenter tel ou tel aspect de
notre bilan. A vous de vous déterminer sur celui qui est le
plus proche de vos convictions. Cette formule permettra
a chacun d’aller au-dela et de nuancer un simple vote en
pour ou contre le rapport d’activité.

MODALITES DE VOTE

Insérez le bulletin de vote dans I'enveloppe
bleue

Insérez I’enveloppe bleue dans I’en-
veloppe a poster,

complétez et signez le dos de I’enve-
loppe

renvoyez a la section départementale
du SNUIPP.

Date limite du vote

jeudi 29 novembre
Tenez compte des délais postaux
Votez des réception du matériel de vote



