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Déposé le 20 février 2013 

SPECIAL  

STAGES SYNDICAUX 

UTILISONS NOS DROITS SYNDICAUX ! 

 

D 
epuis sa création, le SNUipp-FSU a 
encouragé les débats sur l'école 
pour les enseignant-es, en leur 
permettant de rencontrer chercheur-

ses et spécialistes de l’éducation. Cela a 
permis de nombreuses discussions sur 
l'actualité de l'école et sur les conditions 
nécessaires à sa transformation.  

Notre ambition de la réussite pour tous les élèves doit interroger 
à la fois les valeurs, les moyens d’agir et être le reflet de 
l’extraordinaire inventivité et du dynamisme dont savent faire 
preuve les enseignant-es, quoi qu'on en dise.  

Au fil des stages de formation syndicale que nous proposons en 
Gironde, nous avons pu constater une certaine prise de 
conscience sur la nécessité de revoir les rythmes scolaires par 
exemple grâce aux conférences de Claire Leconte, ou sur 
l'évolution nécessaire pour une meilleure prise en compte de la 
diversité, grâce à notre stage du 21 février. 

N'hésitez pas à vous inscrire à l'un de nos prochains stages début 
de carrière ou maternelle. Nous renouvelons ces stages chaque 
année mais ils prendront une tonalité particulière cette année en 
raison des réformes en cours, tant au niveau de la formation 
initiale que du retour des 2 ans à l'école maternelle. Les stages 
syndicaux sont ouverts à tous-tes dans la limite de 12 jours par 
an et par personne. Il est essentiel d'utiliser nos droits à nous 
retrouver pour échanger entre collègues sur notre métier et à 
nous former tout au long de notre carrière. 

Mardi 9 avril : Stage début de carrière. 
Vendredi 19 avril : Stage maternelle. 
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Enseigner : un métier qui s’apprend ! 
 
Les premières expériences de classe sont 
déterminantes dans le parcours professionnel d'un-e 
enseignant-e. Si tous les enseignant-es débutant-es 
ont à cœur de ne pas manquer ce rendez-vous, les 
conditions difficiles dans lesquelles ils sont depuis 
maintenant trois ans ne leur ont pas facilité la tâche. 
En effet, c'est bien trois générations d'enseignant-es 
qui ont été sacrifiées par la réforme dite de la 
masterisation.  
 
Dans les débats qui ont eu lieu depuis le mois de 
juillet pour préparer la loi d'orientation pour l'école 
prévue courant 2013, les questions autour de la 
formation des enseignants ont été l'objet de toutes 
les attentions. D’ailleurs, les annonces du ministère 
sont nombreuses : Écoles Supérieures du Professorat 
et de l’Éducation, concours, année de stage...  
 
Néanmoins, les enseignant-es débutant-es qui n’ont 
bénéficié d’aucune formation professionnelle sont 
aujourd’hui oublié-es. Les stagiaires sont utilisés 
comme simple moyen de remplacement, les stages 
de formation continue destinés aux T1 et aux T2 ont 
disparu, et rien ne semble prévu dans la réforme 
pour palier ce gâchis.  
 
Revendiquer une formation professionnelle de 
qualité répondant à l’ambition de faire réussir tous 
les élèves fait partie intégrante de ce que porte le 
SNUipp-FSU. Ce sont des enjeux pratiques que cela 
pose que nous vous proposons de discuter lors du 
stage début de carrière que nous organisons le 9 
avril 2013 . 

Mouvement départemental, questions de métier, 
ateliers pédagogiques... Ce stage est l’occasion de 
répondre aux questions que vous vous posez, 
d'échanger, et d'ouvrir des pistes de réflexion sur la 
classe. 
 
 

Inscrivez-vous nombreux-ses ! 

Mardi 9 avril  
(9h00-16h30) 
Bordeaux 
Athénée Municipal 

(inscription avant  
le 9 mars) 

Matin 
Le mouvement départemental. 

Comment ça marche? 

Les différentes affectations. 

Aide à la saisie des vœux. 

 

Après-midi 

Ateliers au choix animés par :  

Stages syndicaux 
Début de carrière 

Stagiaires, T1, T2, T3 
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Maternelle 

Vendredi 19 
avril  
(9h00-16h30) 
Bordeaux 
Athénée Municipal 

(inscription avant  
le 19 mars) 

Christophe Joigneaux  

Maître de conférences en sciences 
de l’éducation, il observe des 
différences flagrantes entre élèves 
dès l’école maternelle, différences 
qui souvent se déclinent en 
inégalités scolaires. Il interroge les 
pratiques enseignantes comme 
l’usage des ateliers ou de l’écrit pour 
lutter contre cet échec en devenir.  

QUELLES NOUVELLES ORIENTATIONS POUR L'ECOLE MATERNELLE? 

Programme: 
9h : accueil 

9h30 : introduction 

10h-12h : conférence-débat de Christophe Joigneaux 

« Évolution de l'école maternelle et construction des 
inégalités scolaires » 

14h : ateliers sur la scolarisation des 2 ans, les 
partenariats et sur les difficultés dans les 
apprentissages 

15h30 : compte-rendu 

16h : conclusions 

D 
ans le cadre de la 
refondation de l’École, 
l e  S N U i p p - F S U 
demande au ministère 

de préciser le calendrier. La 
rev i ta l i sat ion  de l ’ éco le 
maternelle devra faire partie des 
p r i o r i t é s . 
Le ministère a publié mardi 15 
janvier au Bulletin Officiel de 
l’Éducation nationale, la circulaire relative à la 
scolarisation des moins de trois ans. Compte tenu des 
spécificités de la scolarisation en maternelle d’enfants 
de cet âge, le texte donne des précisions intéressantes 
mais les conditions d'accueil restent à améliorer si l'on 
veut que familles et enseignant-es s'y retrouvent : 
effectifs inférieurs à 15, ATSEM affectées à plein 
temps. Le SNUipp-FSU a obtenu que des mesures de 
formation et d’accompagnement soient prises, mais on 
n’en connaît pas l’ampleur.  

En Gironde, un poste de conseiller-e pédagogique 
maternelle va être créé. C'est un bon signal. D'autres 
mesures seront à développer comme la révision du 
règlement départemental avec notamment la possibilité 
affirmée d'une rentrée échelonnée.  

Nous aurons l'occasion d'en débattre lors de notre 
stage. 
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2– Envoyer le bon d’inscription au stage à :  

SNuipp-FSU de Gironde, 44 cours Aristide Briand 33 000 Bordeaux 

 

Bon d’inscription au stage : ……………………………………...       

 

Nom :…………………….………....Prénom:……………………….  

 

Adresse électronique :…………………………………………………………………. 

 

Adresse :…………………………………………………………………………………… 

 

École :…………………………………………………………………………………………………………………….. 

Questions que vous souhaitez aborder lors du stage :  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Modèle de courrier de demande de congé pour stage (à recopier à la main et à transmettre 
au DASEN (anciennement IA) sous couvert de l’IEN) 

NOM, Prénom:  

Grade et fonction: 

Ecole:                Date: 

À monsieur le Directeur Académique,  

sous couvert de Madame ou Monsieur l’IEN de ...... 

Monsieur le Directeur Académique, 

 Conformément aux dispositions de la loi n°84-16 du 11.O1.1984 (article 34 alinéa 7) portant 
statut général des fonctionnaires définissant l’attribution de congés pour la formation syndicale, avec 
maintien intégral du salaire, j’ai l’honneur de solliciter un congé pour participer à un stage de formation 
syndicale le …………….. 

 Ce stage se déroulera à  Bordeaux, il est organisé par la FSU Gironde sous l’égide du centre de 
formation de la FSU, organisme agrée figurant sur la liste des Centres dont les stages ou sessions 
ouvrent droit à congés pour la formation syndicale (arrêté publié au JO du 5.02.93). 

Signature 

 MODALITES D’INSCRIPTION AU STAGE  

1– Envoyer un courrier de demande de congé pour stage 1 MOIS AVANT le début 
du stage. 
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