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REPUBLIQUE FRANCAISE

Bordeaux, le 9 décembre 2016

Le directeur académique des services de l'éducation
nationale, directeur des services départementaux de
I'education nationale de Ia Gironde

a

Mesdames et messieurs
les enseignants du 1 degré public

sfc de mesdames ef messieurs
les inspeclrices et inspecteurs de F'éducation nationale

Objet : demande de disponibilite a la rentrée 2017 pour Fannée scolaire 2017-2018

Référence : Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 refalif au régime particulier de certaines
positions des fonctionnaires de I'Etat, & 1a mise & disposition, a {intégrafion et & la cessation définitive
de fonctions

les professeurs des écoles ef inshituleurs qui souhaitent bénéficier d'une disponibilité en 2017-
2018 daoivent en faire fa demande en complétant le formulaire réglementaire, téléchargeable sur le
site infranet de fa DSDEN de fa Gironde (hfip://www.ac-bordeaux.fridsden33 - Onglel les divisions,
DRH, DRH1, mouvement déparfemental...).

Les enseignants qui souhaitent réintégrer leurs fonctions, a fissue de leur disponibilité, doivent
également fe faire savolr en complétant le formulaire réglementaire afférent, également
téléchargeable sur le sife intranet.

Ces imprimés devront &tre refournés au bureau DRH1 au plus tard pour le 2 mars 2017 délai de
riguetsr. La transmission par courrier électronigue, en ulflisant la messagerie instituionnelle
professionnelle ef en demandant un accusé réception, devra élre privilégiée. Les pieces justificatives
doivent impérativement &tre jointes a la demande.

Au-dela de la date du 2 mars 2017, seules les demandes de disponibilités relatives a une situation
d'une exceptionnelte gravité ou liées & un changement de situation, non prévisibles et diment
justifiées, seront examinées sur présentation d'un document faisant apparaitre une date en
cohérence avec la requéte formulée.

Une disponibilité est accordée par année scolaire compléte {sauf dans le cas d'adoplion), soit du &
septembre au 31 aofit suivant. La disponibilité est une posifion interruplive de carriére, l'enseignant
ne reste donc pas titulaire du poste détenu avant le départ en disponibilité.

Dans le cas de 'exercice d'une activité privée, avis de la commission de déontologie sera requis.
vous appartiendra de ransmetire 2 la direction des services départementaux de I'éducation nationale
de la Gironde, service DRH2, la déclaration d'exercice d'une aclivité privée, document téléchargeable
sur le site infranet, afin de mettre en ceuvre celle procédure.

Conformément a la réglementation en vigueur, j'attire votre attention sur i fait que les
disponibilités qui ne sont pas de droit, peuvent faire 'objet d'un refus lié aux nécessités du
service. Dés a présent, en ce sens les disponibilités pour convenances personnelles au-deli
de la 3¢ année seront refusées.

Pour le directeur acadermque

Frangois COUX

Jean Luc DURET



