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La grande braderie !...

ripostons le 19 octobre,
a Paris !

n contexte international ot les stars du capitalisme débridé, banques et autres
Ucompagnies d'assurance, se prennent a leur propre piege de leur propre
systeme ; condamnant les Etats a racheter leurs dettes ( 1a, les caisses ne sont pas
vides !) et les peuples a subir les effets de leurs forfaitures...

Un contexte franco-francais ou le Président et son gouvernement, sensés sortir le
pays de ses difficultés, 'y plongent davantage ; ou l'injustice des réformes
engagées, fondées sur l'accroissement des inégalités, s'affiche désormais comme
une injure a la dignité du plus grand nombre .

Bref, un climat détestable dans lequel le ministre de I'Education Nationale
confirme des choix budgétaires dévastateurs... apres les 11200 suppressions de
postes en 2008, 13500 sont prévues au budget 2009 et les réformes régressives
organisent la casse du systéme éducatif public. Dans la course a l'abattage des
fonctionnaires, ce sera Darcos le champion !

Les enseignants sont las : las d'étre méprisés, manipulés, culpabilisés. Ils sont las
de voir leurs efforts sans cesse dégradés et réalisent que leur statut de
fonctionnaire de I'Education Nationale est remis en cause.

La réduction du budget de I’Ecole, la diminution de ses moyens de
fonctionnement, conduisent inévitablement a l'appauvrissement des options et
dispositifs offerts aux éleves, voire a la menace de disparition de certaines
disciplines (la mise en place cette année de I'Accompagnement Educatif y
contribue). La suppression de la carte scolaire remet en cause la mixité sociale et
instaure une école a plusieurs vitesses. La mise en concurrence des établissements
et des personnels signent l'arrét de mort de la notion méme de travail en équipe.
Les mesures autocrates sur les programmes, le bac pro en 3 ans, le service
minimum, le fichage éleves, les menaces sur la recherche via les détachements
d'enseignants,(IUFM, CNDP, INRP...)...etc... témoignent toutes de la
subordination de l'actuelle politique éducative a la seule suite logique comptable.
Notre école mérite mieux !

Défendre une école dont tous nous avons profité, laique, gratuite, s'efforcant
d'assurer a tous la réussite, est un combat inlassable, constructif, vital.
Tout compromis, toute résignation, tout défaitisme seraient redoutables.
Mobilisés le 7 octobre 2008
pour des conditions décentes de travail, le pouvoir d'achat, I'emploi ...
et avec tous les personnels, parents, jeunes, militants associatifs, a I'appel
d'une vingtaine de syndicats, mouvements et associations,
sachons nous faire entendre lors de

la manifestation nationale le dimanche 19 Octobre a Paris.
Chacun de nous est directement concerné et se doit de défendre 1'Ecole
Inscrivez-vous aupres du SNUipp ou du SNES de votre département pour le trajet

Si vous ne pouvez pas vous déplacer alors, apportez votre contribution financieére !

L'enjeu, c'est I'avenir de I'Ecole

Bruno Laulan, Huguette Mazet, Marie Rose Robert, Gilbert Perret

@_/



~— Enquéte de rentree 2008 —~

Aux Correspondant s-délégués des Et ablissement s : Cher(e) collegue, bonjour ! ...et...bonne reprise ...malgré tout !

En tant que Correspondant-délégué du SNU-ipp ou du SNES, avec l'aide de votre Chef d'Etablissement et de vos collé-
gues, il serait bon de dresser le bilan de la Rentrée 2008 dans votre Collége.

= Enseignement :DGH. Heures Postes .
® HSA

® HSA transformées en HSE
= Enseignements non assurés

Nombre de Vacataires :

Nombre de TZR :

Nombre de Contractuels :

Organisation des cours :

Classes / Effectifs:en6é: . _—— enb5e: — ___ en4e: — — en3e: — —
Dédoublements : en 6¢e : enbeé : en4e : en3e :

Langues: nombre de groupes suivant les niveaux :

Orientation des Eléves : bilan des années précédentes

Mise en place des réformes :

Accompagnement Educatif (voir document joint, et remplir les tableaux...SVP !)
2h d'ATP pour les 6eémes

Evaluation 6eme

Moyens pour le suivi individualisé des Eléves en difficultés... PPRE... etc

IDD : nombre et organisation

Utilisation de la derniere heure a la disposition des 5émes et des 4émes

Option Découverte : 3h ; 6h

Dispositifs d'alternance

Mise en place du B2i

® Nombre de MI/SE ------ de AED ------ de nouveaux emplois ------ de CES, de CEC -------
® Nombre d'Agents : au Service Général ------ , a I' Intendance ------ , au Secrétariat ---------
® [|'équipe de Direction est-elle compléte ?

0000000

Essayez, SVP, de me retourner cette enquéte, avec le tableau sur la mise en place de I'Accompagnement Educatif dans
votre college tres rapidement a mon adresse personnelle.

Bien cordialement,

Le Secrétaire Académique du SNU-ipp/ FSU :  Bruno LAULAN

SNU-ipp33: Bourse du Travail-44, Cours A Briand - Bordeaux - 33000 - Tel: 05 56 31 26 63

Adr pers: 5,La Mahéle - St Genés de Fronsac-33240 ; e-mail a : bruno.laulan@laposte.net

L'Accompagnement Educatif : BO n°28 du 19 Juillet 2007

(Une analyse est faite dans le n°50 de la revue " Les PEGC / Le Collége " du SNUipp)

Bouffée d'oxygéne ou mesure aux effets pervers, le dispositif des "orphelins de 16 heures " entre en vigueur dans les
colleges de I'éducation prioritaire dés novembre 2007, avant d'étre étendue a la rentrée 2008 a tous les colleges puis
en 2009 aux écoles et aux lycées.

Son application souléve de nombreuses questions :

®Quelles compétences pédagogiques seront exigées pour assurer ce travail entre tous difficile ?

®Comment, techniquement, la mettre en place a raison de 2h aprés la classe, hors temps scolaire, 4 jours par
semaine, encadrées par des enseignants volontaires (rétribués en HSE !), des assistants pédagogiques, des assis-
tants d'éducation ou des intervenants extérieurs ? Et en zone rurale, avec les contraintes des transports scolaires ?
® Que dire des masses d'heures supplémentaires qui lui sont consacrées ?...2 millions d'heures soit 3086 équiva-
lents Temps pleins, prévues pour 2007/08 ...on peut comprendre la perplexité des collégues...encore plus cette
année.

® Assistons-nous la a une stratégie délibérée de la part du ministere de supprimer des emplois (attention aux discipli-
nes EPS/Educ Musicale/Arts), de modifier le statut, les missions et le salaire de I'enseignant en lui donnant des HS
qui ne seront pas toutes ventilées et, dans le méme temps, de stigmatiser les enseignants " coupables " de ne pas
utiliser les moyens octroyés ?

Autant de questions qui se poseront aux Conseils d'administration lors de I'examen de ce dispositif... d'ou la néces-
sité de cette enquéte sur son application dans votre college.




~— Actualités........en bref

¢ Huguette s'en va...en retraite

“
!

1 Huguette Mazet a décidé de faire valoir
ses droits a la retraite.

La Secrétaire Académique
Colleges/PEGC du SNUipp pour
I'Académie de Bordeaux quitte son poste.
Adhérente du SNUipp des sa création en
1992, Huguette a milité dans son
| département d'abord, dans son College a
Pau (64) en CA, au Bureau du SNUipp
64, au Conseil Départemental 64, au
CDFD 64 de la FSU, puis au niveau
académique, au CTPA dans la délégation
de la FSU, en CAPA des PEGC, et enfin
au niveau national, a la Commission
Nationale Colleges/PEGC. Elle s'est investie dans la publication
adressée a tous les PEGC de 1'Académie avec la volonté de leur

revendications des PEGC et pour avoir toujours été a I'écoute et
a la disposition des collegues pour tout litige ou démarche avec
I'Administration.

Nous lui souhaitons de profiter pleinement de son nouveau
statut, persuadés qu'elle gardera un ceil bienveillant sur ses
désormais collegues retraités.

C'est Bruno LAULAN (Clg La Garosse-Saint André de Cubzac-
33240) qui devient Secrétaire Académique Colléges/PEGC du
SNUipp pour 1'Académie de Bordeaux...il reste a votre
disposition pour tout renseignement

Adr. Perso : 5, La Mahele - Saint Genes de
Fronsac 33240 - Tél :05 57 84 75 46 - ou
par e - mail : bruno.laulan@laposte.net,
et Francoise Passerieux la remplace en
CAPA des PEGC jusqu'a la mise en place

de la nouvelle CAPA en Mars 2009.
Bonne retraite Huguette !

Bruno LAULAN, M-Rose ROBERT, Frangoise
PASSERIEUX, Gilbert PERRET

apporter le maximum d'informations. Elle a assumé ses
fonctions avec bonhomie certes, mais avec conviction, rigueur et
dynamisme et a incarné I'unité avec le SNES au sein de la FSU.
Nous la remercions pour son engagement dans la Défense du
Service Public et de 1'Ecole, pour avoir su faire avancer les

@ le 2 Décembre 2008, vous allez renouveler vos représentants en CAPA !

Les PEGC sont soumis régulierement a des décisions touchant a leur vie Liste présentée p ar : SNUIPP - SNES - SNEP
professionnelle ou a leur carriére. Ces décisions sont régies par des régles
applicables & tous. Aucune décision ne peut étre prise sans que soient
consultés les représentants du personnel qui sont attachés a l'équité et a la
transparence, que ce soit pour 'Avancement de votre carriere, la levée des Avis
Défavorables, votre Mutation. Les délégués du personnel vous défendent et
suivent votre dossier pour la Notation, les Congés Formation, la
Réadaptation. . .et/ou toute démarche administrative. .. ce qui permet a chacun
de vous de controler sa situation. ... lls vous en informent directement et
réguliérement. Le 2 Décembre 2008, vous devez élire vos représentants
CAPA/PEGC pour 3 ans.

® [ AULAN Bruno - HC - College de Saint André de Cubzac
®ROBERT Marie-Rose - CE - College d’Eysines

@[ OUSTAUNOU Christine - HC - College de Bizanos
®PERRET Gilbert - CE - College de Pessac

®BORIE Alain - CE - College de Marmande

®E[ HORGA Jean-Michel - HC - College de Pau

Cette liste FSU solidaire pour un seul vote est une garantie pour
vous d'étre représentés dans tout Groupe de Travail

& Déroulement de carriere de PEGC. Nos revendications

=>L'extension des possibilités d'acces a la Classe Exceptionnelle afin d'assurer a tous les PEGC le bénéfice de cette promotion avant leur
départ a leur retraite, de réduire la durée d'attente dans le 6eme échelon de la Hors-Classe et de parvenir a l'extinction prochaine de ce grade.
=> L'acceés aux indices terminaux 745 et 783

® réduction de 5 a 4 du nombre d'échelons de la Classe Exceptionnelle par la suppression du 2eme.

® réduction a 3 ans des durées de passage des échelons de la Classe Exceptionnelle.
=>Pour les promotions de grade, le retour aux mémes régles d'accés nationales fondées essentiellement sur I'ancienneté, dans toutes les académies.
=>L'extinction effective de la Classe normale aboutissant a des mesures d'assimilation pour les PEGC retraités ayant cessé leur activité
avec la Classe Normale.
=>Le rétablissement de la Cessation Progressive d'Activité selon les modalités antérieures au ler Janvier 2004.

‘ Te Ch no I 001€ Ceci concerne les PEGC section XIII...les autres aussi.. ..Qu'en pensez-vous ? Mardi et mercredi derniers, s'est
déroulé a Paris un séminaire de I'Inspection Générale qui a réunit tous les IA-IP STI de France. Ce séminaire a été entierement et
exclusivement consacré a la technologie au college. Les diaporamas de tous les intervenants son téléchargeables sur le site du réseau
national : www.ac-poitiers.fr/rnr techno ou http://ww3.acpoitiers.fr/mr_techno/ressources/programme/seminaire_oct_08/seminaire_igen.htm
N'oubliez pas non plus de vérifier si les DVD sont dans votre college (au CDI).

SYNDICALISATION A LA FSU pour I'année 2008/2009

Se syndiquer est un acte de solidarité, une démarche individuelle au service du collectif. Par leur adhésion, les collégues don-
nent a l'outil commun qu'est le SNU-ipp ou le SNES, les moyens de s'adresser a tous, de travailler les convergences, de ras-
sembler les énergies. Et aujourd'hui, plus que jamais, il est indispensable d'étre rassemblés...alors, syndiquez-vous !

au SNES/FSU D

Je rejoins la FSU et je me syndique au SNUipp/FSU D

NOM : Prénom :
Adresse Personnelle :
COLLEGE: Commune :

SNUipp/FSU : Bourse du Travail - 44,Cours A. Briand - Bordeaux 33000 ou aupres de Bruno Laulan.
\SNES/FSU : 138, rue de Pessac 330000 Bordeaux




