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PIECES JOINTES :

Liberté « égalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Bordeaux, le 16 janvier 2020
Le directeur académique,

directeur des services départementaux de I'éducation nationale
de la Gironde

Mesdames et messieurs les enseignants du 1¢" degré public de la
Gironde

S/C Mesdames et messieurs les inspectrices et inspecteurs de
I’Education nationale,

Objet : Modalités d’affectation sur les postes a profil a la rentrée scolaire 2020
Dans le cadre du Mouvement départemental des enseignants du 1¢ degré de
Gironde, concernant les affectations sur les postes spécifiques, vous trouverez en

annexes :

- un calendrier détaillé des opérations mouvement (Annexe 1) ;
- laliste des postes a profil (Annexe 2).

Ces postes font I'objet d’un appel a candidature publié sur le site Intranet de la
DSDEN33: LES DIVISIONS/DIPER1/Mouvement départemental/Postes soumis a
commission d’entretien/Mouvement 2020

Les appels a candidatures seront lancés a compter du 7 février 2020.

Chacun contient, une fiche de poste et une fiche de candidature. Cette derniére
est a renvoyer accompagnée d’un dossier de candidature (lettre de motivation et

Cv).

Le bureau DIPER 1 mouvement se tient a votre disposition pour tout
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renseignement complémentaire.
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- ANNEXE 1 : Calendrier des opérations mouvement « postes a profil » rentrée scolaire 2020
- ANNEXE 2 : Liste des postes a profil rentrée scolaire 2020
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Affectation sur les postes a profil - Rentrée scolaire 2020

Mercredi 4 et 11 décembre 2019

ENTRETIENS : LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR D’ECOLE

Janvier 2020

INFORMATION POSTES A PROFIL
= Modalités d’affectation sur les postes du dispositif pédagogique « classes
maternelles dédoublées en maternelle » a la rentrée scolaire 2020
= Modalités d’affectation sur les postes a profil a la rentrée scolaire 2020

Mardi 28 janvier 2020

CAPD
RESULTATS : LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR D’ECOLE

Lundi 3 février 2020

CLASSES DEDOUBLEES GRANDE SECTION
= [a DIPER1 Mouvement envoie un bilan des mesures pour chaque école concernée par
une implantion ou une transformation de« classes dédoublées »
= |a DIPER1 Mouvement envoie aux IEN une fiche récaptulative pour chaque école
concernée

Mercredi 5 février 2020

ENTRETIENS : COMMISSIONS PREMIERES
Rappel : lors du mouvement départemental informatisé 2019, les personnels qui ont obtenu un poste "profilé" (REP+,
TPS, classe dédoublée, directeur déchargé 2 jours et plus, direction en REP) a compter de septembre dernier, sans avoir
passé d’entretien (affectation a titre provisoire lors de la présente année scolaire 2019-20), peuvent étre affectés a titre
définitif a compter de septembre prochain sur le poste a condition :
- d’obtenir un avis « trés favorable » lors de la "commission premiére”;
- de s’engager a prendre le poste ;
- d’avoir le titre requis le cas échéant.
Un mail a été adressé a tous les personnels concernés le 8 janvier dernier.

Jeudi 6 février 2020

RESULTATS : COMMISSIONS PREMIERES envoi par mail aux intéressés

Vendredi 7 février 2020

DEBUT DE PUBLICATION : APPELS A CANDIDATURES POSTES A PROFIL
pour les postes REP+, TPS, classe dédoublée, directeur déchargé 2 jours et plus, direction en
REP, UPE2A, postes USEP

Lundi 10 février 2020

OUVERTURE DES CLASSES DEDOUBLEES GRANDE SECTION
Retour des formulaires de candidatures des enseignants de I'Ecole ouvrant des classes
dédoublées Grande Section a I'lEN

Vendredi 14 février 2020

CLASSES DEDOUBLEES GRANDE SECTION
Retour des IEN a la DIPER1 Mouvement des fiches récapitulatives de chaque école + formulaires
de candidatures des enseignants

Vendredi 21 février 2020

DATE LIMITE DEPOT DES CANDIDATURES : APPELS A CANDIDATURES POSTES A PROFIL
pour les postes REP+, TPS, classe dédoublée, directeur déchargé 2 jours et plus et direction en
REP et postes USEP

Vacances scolaires : samedi 22 février — Dimanche 8 mars

Les 11,16,17 et 18 mars 2020

ENTRETIENS : POSTES A PROFIL
pour les postes REP+, TPS, classe dédoublée, directeur déchargé 2 jours et plus, direction en
REP, UPE2A, postes USEP

Jeudi 30 mars 2020

RESULTATS : COMMISSIONS ENTRETIENS POSTES A PROFIL envoi par mail

Vacances scolaires : du samedi 18 avril

Jeudi 30 avril 2020

MOUVEMENT DEPARTEMENTAL
Publication des postes et début de saisie des voeux

Vacances scolaires : au dimanche 3 mai

Dimanche 10 mai 2020

MOUVEMENT DEPARTEMENTAL
Fin de saisie des voeux
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ANNEXE 2 : Liste des postes a profil

— Postes dont I'affectation s’appuie sur le baréme, si avis équivalent :
- les enseignants référents
- le poste d’animateur CASNAV
- les postes de direction d’écoles maternelles ol sont implantées des UEM
- les postes d’enseignants spécialisés dans une UEM
- le poste ULIS en école de I'E.E.PU Van Gogh de Cenon (autisme)
- le poste ULIS en école de I'E.E.PU Jules Guesde de Cenon
- le poste ULIS en collége du CLG G. Rayet de Floirac
- les enseignants a I'école a I'hépital
- les enseignants en établissement pénitentiaire et en centre éducatif fermé
- les postes d’éducateurs en EREA
- les adjoints classe élémentaire « frangais bilingue » des classes « d’accueil des enfants singapouriens »
- les enseignants du centre de classes citadines
- les formateurs mathématiques
- les postes de BD FLS (francais langue seconde) pour enseignement aux enfants non francophones.
- les postes en UPE2A pour enseignement aux enfants non francophones.
- les postes avec activités périscolaires USEP qui apparaissent sous le libellé « ENS.CL.ELE CL EX PEDA »
- les directions d’écoles donnant lieu a une décharge égale ou supérieure a 50 %
- les directions d’école en REP
- les postes d’adjoint, de directeur ou de Titulaire remplagant bis « formation » situés dans les écoles classées
en REP+
- les postes d’adjoint classe maternelle trés petite section (TPS) (ENS ECMA G0106)
- les postes d’adjoint en classe dédoublée

—> Postes attribués sur la base d’un classement au regard du profil de I’enseignant :
- les conseillers pédagogiques de circonscription et départementaux
- les postes d’enseignants mis a disposition de CANOPE
- les postes de direction CMPP
- les postes de coordonnateur AESH
- les secrétaires de CDOEA et ULIS
- le poste de coordonnateur du SAPAD
- les postes de direction administrative et pédagogique d’établissement spécialisé
- le poste de direction SESSAD « Handicapés moteurs »



